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	Khái niệm
	Miễn nhiệm là việc cán bộ, công chức được thôi giữ chức vụ, chức danh khi chưa hết nhiệm kỳ hoặc chưa hết thời hạn bổ nhiệm
	Bãi nhiệm là việc cán bộ không được tiếp tục giữ chức vụ, chức danh khi chưa hết nhiệm kỳ
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	Đối tượng
	Cán bộ và công chức
	Cán bộ
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	Tính chất
	Đây là hình thức giải quyết cho thôi giữ chức vụ, chức danh cụ thể
	Là hình thức kỷ luật bị áp dụng
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	Điều kiện áp dụng
	– Do có 2 năm liên tiếp không hoàn thành nhiệm vụ
	– Do có hành vi vi phạm pháp luật

	
	
	 
	 

	
	
	– Vì lý do sức khỏe
	– Vi phạm về phẩm chất đạo đức

	
	
	 
	 

	
	
	-Hoặc  Không đủ năng lực, uy tín
	– Không còn xứng đáng giữ chức vụ được giao

	
	
	 
	 

	
	
	– Theo yêu cầu nhiệm vụ
	 

	
	
	 
	 

	
	
	– Vì các lý do khác
	 

	5
	Hậu quả pháp lý
	– Được bố trí công tác phù hợp với chuyên môn nghiệp vụ được đào tạo
	Bị thôi giữ chức vụ được bầu

	
	
	 
	

	
	
	– Nghỉ hưu
	

	
	
	 
	

	
	
	– Thôi việc
	




